BKE 107 - BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencileri bilimsel ve kilturel etkinliklere tesvik etmek, bu tir etkinliklere olan ilgi ve tutumlarini atirmak, katilimlarini saglamak, onlara yasam boyu
6grenme ve sorgulama bilinciyle bilgiyi paylasma ve 6grenme becerisi kazandirmaktir.

Dersin Igerigi

Bilimsel, kilturel ve sosyal etkinliklere katiima.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Bilimsel ve klturel etkinlikler kapsaminda kitap bulunmamaktadir.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Ogrencilerin, Kitliphane, Tiyatro, Miize, Sinema, Konferans, Seminer ve benzeri etkinliklere katimasi gerekmektedir.

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER DERSI UYGULAMA ESASLARI O Universite icinde yapilacak etkinliklere kiosklardan
otomatik olarak kayit alinacak olup, etkinlik baslarken ve biterken 6grencilerin kartlarini okutmalari gerekmektedir. 30 dakikayr gegmeyen etkinlik katilimlari gecerli
olmayacaktir. O Hangi etkinliklerin “Bilimsel ve Kiiltirel Etkinlikler” icerisinde degerlendirilecegi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilimsel Ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi
Yoénergesi geregince "Bilimsel ve Kiiltirel Etkinlik Tespit Komisyonu” tarafindan belirlenir ve Universitemiz ana sayfasindaki “Etkinlikler” kisminda yayinlanir. O Saatlerin
cakismamasi sartiyla glinlik en fazla 2 etkinlik esas alinir. O Her etkinlik katilimi en fazla 2 saat olarak degerlendirilir. O Sadece giris veya sadece cikis kaydi bulunan
katiimlar degerlendirmeye alinmaz. O Kittphane puanlarinin girisleri kiitiphane banko gérevlileri tarafindan yapilacaktir. O Muze gezilerinde farkli yerlerden alinan giris
biletleri gegerli olacaktir. Her mize gezisi 1 saat olarak dikkate alinacaktir. 0 Her Sinema 1 saat olarak dikkate alinacaktir. O Zorunlu etkinlikleri tamamlamayan
ogrencilere; eger 6 saat ve daha fazla etkinliklere katilmislarsa FD notu, 6 saatten az katilmigsa FF notu verilir. O Akademik takvimde dersler icin belirtilen sure icerisinde
etkinliklere katiim yapilir. O Bu ders icin ara sinav, ddnem sonu sinavi ve bitinleme sinavi yapilmaz. Tek ders sinavi ile azami siiresini dolduran égrenciler icin yapilan
sinavlar ise ddev veya proje olarak uygulanir. O Not girisi yapilirken sistem.nevsehir.edu.tr adresindeki bilgi sisteminde belirtilen toplam saat, ondalik kisimlar dikkate
alinmadan girisi yapilir. O Zorunlu etkinliklerinitamamlamayan égrencilerden 6 saat ve daha fazla etkinliklere katilanlara 6 saat, daha az katilanlara ise katildigi saat
miktari girilir. O Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesi kapsaminda isletmede mesleki egitim modeline gore egitim alan 6grenciler
icin isletmede mesleki uygulama yaptiklari dénem icin etkinlik sinirlamalari 2 kati olarak uygulanir. Bilimsel ve Kiltiirel Etkinlik Dersi icin Etkinlik Sinirlamalari Miize = En
az 1, en fazla 3 katilim (Zorunlu) Kittphane = En az 1, en fazla 3 katiim (Zorunlu) Sinema = En fazla 2 katiim Tiyatro = En fazla 2 katiim Spor Musabakalari = En fazla 2
katilim Sergi = En fazla 2 katilim Basari degerlendirmesinde toplam zaman (Etkinliklerde gegirilen toplam saat ve dakika) esas alinir. « 00:00 — 05:59 arasi FF « 06:00 —
06:59 arasi FD « 07:00 — 07:59 arasi DD « 08:00 - 08:59 arasi DC « 09:00 - 09:59 arasi CC « 10:00 — 10:59 arasi CB « 11:00 — 11:59 arasi BB + 12:00 — 12:59 arasi BA «
13:00 ve sonrasi AA olarak degerlendirilir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Dersin yardimcr 6gretim elemani bulunmamaktadir
Dersin Verilisi

Bilimsel ve klttrel kapsamda etkinlik yapilacaktir.
Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dog. Dr. Mehtap Araci Kazicl

Program Ciktisi

Bilimsel etkinliklerin 6nemini kavrayabilir.

Kultdrel etkinliklerin &nemini kavrayabilir.

Bilgiyi paylasma ve birlikte 6grenme yetkinligini kazanabilir.

Sosyal becerilerini gelistirebilir.

Bilimsel ve klturel etkinliklere olan ilgisini artirabilir.

Bilimsel ve klturel etkinliklere iliskin olumlu tutum gelistirebilir.

. Cesitli sosyal, kiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilmada isteklilik gosterebilir.
. Yasamboyu 6grenme ve sorgulama bilinci olusturabilir.

PNV A WD o

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlarn Teorik Uygulama

1 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR- Gezi- Bilimsel toplanti, seminer, panel, atdlye calismalari, mize egitimi,
288331/sanal-gezi.html gozlem sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
https://sanalmuze.gov.tr/ etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal

sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

2 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR- Gezi- Bilimsel toplanti, seminer, panel, atolye calismalari, mize egitimi,
288331/sanal-gezi.html gozlem sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
https://sanalmuze.gov.tr/ etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal

sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma



Sira Hazirlik Bilgileri
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Uygulama

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atolye calismalari, miize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atdlye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atolye calismalari, miize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katiima

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atdlye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atolye calismalari, miize egitimi,
sanatsal-kiltur gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultip etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atolye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atdlye calismalari, miize egitimi,
sanatsal-kiltur gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atolye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atlye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltur gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atolye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atdlye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atolye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katilma

Bilimsel toplanti, seminer, panel, atdlye calismalari, mize egitimi,
sanatsal-kiltir gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kultp etkinlikleri, cevre diizenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katiima
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14 2,00
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12 4,00
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Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iligkisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve klttirel degerler, isci saghdi ve glivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkge sozlui ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde Ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Bilimsel etkinliklerin 6Gnemini kavrayabilir.

Kalturel etkinliklerin dnemini kavrayabilir.

Bilgiyi paylasma ve birlikte 6grenme yetkinligini kazanabilir.

Sosyal becerilerini gelistirebilir.

Bilimsel ve klttrel etkinliklere olan ilgisini artirabilir.

Bilimsel ve kdlturel etkinliklere iliskin olumlu tutum gelistirebilir.

Cesitli sosyal, kilturel ve sanatsal etkinliklere katiimada isteklilik gosterebilir.

Yasamboyu 6grenme ve sorgulama bilinci olusturabilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iligkisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kltiirel degerler, isci saghidg ve giivenligi ile gevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Bilimsel etkinliklerin 6Gnemini kavrayabilir.

Kalturel etkinliklerin dnemini kavrayabilir.

Bilgiyi paylasma ve birlikte 6grenme yetkinligini kazanabilir.

Sosyal becerilerini gelistirebilir.

Bilimsel ve klturel etkinliklere olan ilgisini artirabilir.

Bilimsel ve klturel etkinliklere iliskin olumlu tutum gelistirebilir.

Cesitli sosyal, kiilturel ve sanatsal etkinliklere katilmada isteklilik gosterebilir.

Yasamboyu 6grenme ve sorgulama bilinci olusturabilir.



	BKE 101 - BİLİMSEL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
	Genel Bilgiler
	Dersin Amacı
	Dersin İçeriği
	Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar
	Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri
	Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar
	Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları
	Dersin Verilişi
	Dersi Veren Öğretim Elemanları

	Program Çıktısı
	Haftalık İçerikler
	İş Yükleri
	Değerlendirme
	Yönetim ve Organizasyon Bölümü / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi
	YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

