
BKE 101 - BİLİMSEL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

Bu dersin amacı, öğrencileri bilimsel ve kültürel etkinliklere teşvik etmek, bu tür etkinliklere olan ilgi ve tutumlarını atırmak, katılımlarını sağlamak, onlara yaşam boyu
öğrenme ve sorgulama bilinciyle bilgiyi paylaşma ve öğrenme becerisi kazandırmaktır.
Dersin İçeriği

Bilimsel, kültürel ve sosyal etkinliklere katılma.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Bilimsel ve kültürel etkinlikler kapsamında kitap bulunmamaktadır.
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Öğrencilerin, Kütüphane, Tiyatro, Müze, Sinema, Konferans, Seminer ve benzeri etkinliklere katılması gerekmektedir.
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ BİLİMSEL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER DERSİ UYGULAMA ESASLARI � Üniversite içinde yapılacak etkinliklere kiosklardan
otomatik olarak kayıt alınacak olup, etkinlik başlarken ve biterken öğrencilerin kartlarını okutmaları gerekmektedir. 30 dakikayı geçmeyen etkinlik katılımları geçerli
olmayacaktır. � Hangi etkinliklerin “Bilimsel ve Kültürel Etkinlikler” içerisinde değerlendirileceği Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Bilimsel Ve Kültürel Etkinlikler Dersi
Yönergesi gereğince “Bilimsel ve Kültürel Etkinlik Tespit Komisyonu” tarafından belirlenir ve Üniversitemiz ana sayfasındaki “Etkinlikler” kısmında yayınlanır. � Saatlerin
çakışmaması şartıyla günlük en fazla 2 etkinlik esas alınır. � Her etkinlik katılımı en fazla 2 saat olarak değerlendirilir. � Sadece giriş veya sadece çıkış kaydı bulunan
katılımlar değerlendirmeye alınmaz. � Kütüphane puanlarının girişleri kütüphane banko görevlileri tarafından yapılacaktır. � Müze gezilerinde farklı yerlerden alınan giriş
biletleri geçerli olacaktır. Her müze gezisi 1 saat olarak dikkate alınacaktır. � Her Sinema 1 saat olarak dikkate alınacaktır. � Zorunlu etkinlikleri tamamlamayan
öğrencilere; eğer 6 saat ve daha fazla etkinliklere katılmışlarsa FD notu, 6 saatten az katılmışsa FF notu verilir. � Akademik takvimde dersler için belirtilen süre içerisinde
etkinliklere katılım yapılır. � Bu ders için ara sınav, dönem sonu sınavı ve bütünleme sınavı yapılmaz. Tek ders sınavı ile azami süresini dolduran öğrenciler için yapılan
sınavlar ise ödev veya proje olarak uygulanır. � Not girişi yapılırken sistem.nevsehir.edu.tr adresindeki bilgi sisteminde belirtilen toplam saat, ondalık kısımlar dikkate
alınmadan girişi yapılır. � Zorunlu etkinliklerinitamamlamayan öğrencilerden 6 saat ve daha fazla etkinliklere katılanlara 6 saat, daha az katılanlara ise katıldığı saat
miktarı girilir. � Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğinin 12. Maddesi kapsamında işletmede mesleki eğitim modeline göre eğitim alan öğrenciler
için işletmede mesleki uygulama yaptıkları dönem için etkinlik sınırlamaları 2 katı olarak uygulanır. Bilimsel ve Kültürel Etkinlik Dersi İçin Etkinlik Sınırlamaları Müze = En
az 1, en fazla 3 katılım (Zorunlu) Kütüphane = En az 1, en fazla 3 katılım (Zorunlu) Sinema = En fazla 2 katılım Tiyatro = En fazla 2 katılım Spor Müsabakaları = En fazla 2
katılım Sergi = En fazla 2 katılım Başarı değerlendirmesinde toplam zaman (Etkinliklerde geçirilen toplam saat ve dakika) esas alınır. • 00:00 – 05:59 arası FF • 06:00 –
06:59 arası FD • 07:00 – 07:59 arası DD • 08:00 – 08:59 arası DC • 09:00 – 09:59 arası CC • 10:00 – 10:59 arası CB • 11:00 – 11:59 arası BB • 12:00 – 12:59 arası BA •
13:00 ve sonrası AA olarak değerlendirilir.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Dersin yardımcı öğretim elemanı bulunmamaktadır
Dersin Verilişi

Bilimsel ve kültürel kapsamda etkinlik yapılacaktır.
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Doç. Dr. Mehtap Aracı Kazıcı

Program Çıktısı

1. Bilimsel etkinliklerin önemini kavrayabilir.
2. Kültürel etkinliklerin önemini kavrayabilir.
3. Bilgiyi paylaşma ve birlikte öğrenme yetkinliğini kazanabilir.
4. Sosyal becerilerini geliştirebilir.
5. Bilimsel ve kültürel etkinliklere olan ilgisini artırabilir.
6. Bilimsel ve kültürel etkinliklere ilişkin olumlu tutum geliştirebilir.
7. Çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılmada isteklilik gösterebilir.
8. Yaşamboyu öğrenme ve sorgulama bilinci oluşturabilir.

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

2 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma



3 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

4 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

5 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

6 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

7 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

8 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

9 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

10 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

11 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

12 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

13 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

14 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

15 https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/TR-
288331/sanal-gezi.html
https://sanalmuze.gov.tr/

Gezi-
gözlem

Bilimsel toplantı, seminer, panel, atölye çalışmaları, müze eğitimi,
sanatsal-kültür gezileri, sinema, tiyatro, konser, sergi, spor
etkinlikleri, kulüp etkinlikleri, çevre düzenleme ve sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinliklere katılma

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Derse Katılım 14 2,00
Uygulama / Pratik Sonrası Bireysel Çalışma 4 1,00
Araştırma Sunumu 5 2,00
Rapor 12 4,00



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

Ö.Ç. 5 :

Ö.Ç. 6 :

Ö.Ç. 7 :

Ö.Ç. 8 :

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Final 100,00

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11

Ö.Ç. 1 1 1

Ö.Ç. 2 1 1

Ö.Ç. 3 1 1

Ö.Ç. 4 1 1

Ö.Ç. 5 1 1

Ö.Ç. 6 1 1

Ö.Ç. 7 1 1

Ö.Ç. 8 1 1

Tablo : 
-----------------------------------------------------

İşletme, İktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, İstatistik, Yönetim gibi insan kaynakları yönetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamalı temel
bilgilere sahip olur.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili temel ve güncel teknik bilgileri kullanır.

İnsan Kaynakları Yönetimi tekniklerini kullanarak karşılaşabileceği sorunlara çözüm önerileri geliştirebilir, bu önerileri sorunun taraflarıyla
paylaşabilir ve bu amaçla gerektiğinde ekip oluşturup sorumluluk üstlenebilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili bilgilere ulaşma, işe yarayanlarını seçme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini geliştirerek
öğrenmeyi öğrenir ve yaşam boyu uygulayabilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili verilerin toplanması, işlenmesi ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve
etik değerlere uygun davranır.

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler, işçi sağlığı ve güvenliği ile çevre koruma bilincine sahip olur.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

Avrupa Dil Portfoyü A2 Genel Düzeyinde İngilizce kullanarak İnsan Kaynakları Yönetimi alanındaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte İnsan Kaynakları Yönetimi'ne özgü bilişim ve iletişim
teknolojilerini kullanır.

Atatürk İlke ve İnkılâplarını bilir ve bunlara sahip çıkar

İktisat, işletme, pazarlama kavramlarını ve muhasebe tekniklerini bilir.

Bilimsel etkinliklerin önemini kavrayabilir.

Kültürel etkinliklerin önemini kavrayabilir.

Bilgiyi paylaşma ve birlikte öğrenme yetkinliğini kazanabilir.

Sosyal becerilerini geliştirebilir.

Bilimsel ve kültürel etkinliklere olan ilgisini artırabilir.

Bilimsel ve kültürel etkinliklere ilişkin olumlu tutum geliştirebilir.

Çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılmada isteklilik gösterebilir.

Yaşamboyu öğrenme ve sorgulama bilinci oluşturabilir.

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

Ö.Ç. 5 :

Ö.Ç. 6 :

Ö.Ç. 7 :

Ö.Ç. 8 :

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11

Ö.Ç. 1

Ö.Ç. 2

Ö.Ç. 3

Ö.Ç. 4

Ö.Ç. 5

Ö.Ç. 6

Ö.Ç. 7

Ö.Ç. 8

Tablo : 
-----------------------------------------------------

İşletme, İktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, İstatistik, Yönetim gibi insan kaynakları yönetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamalı temel
bilgilere sahip olur.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili temel ve güncel teknik bilgileri kullanır.

İnsan Kaynakları Yönetimi tekniklerini kullanarak karşılaşabileceği sorunlara çözüm önerileri geliştirebilir, bu önerileri sorunun taraflarıyla
paylaşabilir ve bu amaçla gerektiğinde ekip oluşturup sorumluluk üstlenebilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili bilgilere ulaşma, işe yarayanlarını seçme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini geliştirerek
öğrenmeyi öğrenir ve yaşam boyu uygulayabilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili verilerin toplanması, işlenmesi ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve
etik değerlere uygun davranır.

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler, işçi sağlığı ve güvenliği ile çevre koruma bilincine sahip olur.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

Avrupa Dil Portfoyü A2 Genel Düzeyinde İngilizce kullanarak İnsan Kaynakları Yönetimi alanındaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte İnsan Kaynakları Yönetimi'ne özgü bilişim ve iletişim
teknolojilerini kullanır.

Atatürk İlke ve İnkılâplarını bilir ve bunlara sahip çıkar

İktisat, işletme, pazarlama kavramlarını ve muhasebe tekniklerini bilir.

Bilimsel etkinliklerin önemini kavrayabilir.

Kültürel etkinliklerin önemini kavrayabilir.

Bilgiyi paylaşma ve birlikte öğrenme yetkinliğini kazanabilir.

Sosyal becerilerini geliştirebilir.

Bilimsel ve kültürel etkinliklere olan ilgisini artırabilir.

Bilimsel ve kültürel etkinliklere ilişkin olumlu tutum geliştirebilir.

Çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılmada isteklilik gösterebilir.

Yaşamboyu öğrenme ve sorgulama bilinci oluşturabilir.
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